
 

Spécialiste en validation
(9-255) 

 
RESPONSABILTÉS 

· Responsable du développement du cycle de stérilisation et de la préparation et l'exécution du protocole de validation de 
stérilisation et  des rapports 

· Travailler avec le personnel d'ingénierie de projet, développement de procédés, de règlementation et d'assurance qualité afin que 
les exigences liées aux activités de traitement stériles soient adéquatement prises en compte et adresser les engagements de 
conception et  technologie  

· Prépare et exécute les protocoles et rapports de qualification pour le matériel, système informatique, les services publics et le 
nettoyage 

· Participe à l'exécution du programme de ré-titres selon les procédures établies et des échéanciers 
· Garantit que les protocoles et les rapports, conformes aux normes établies d'entreprise et des règlements BPFs 
· Gère les projets de qualification pour les plans de projet approuvés, les échéances et le plan maître de validation 
· S'assure que les éléments livrables du projet rencontrent les procédures internes et les exigences des clients 
· Fournit un support de validation lors de la conception, l’installation, la mise en place et la production d'équipements nouveaux et 

existants et des systèmes 
· Participe à la conception du matériel, l’évaluation et l’acquisition 

 
EXIGENCES 

· Baccalauréat en génie ou en sciences 
· Minimum d’un an d'expérience dans l'industrie pharmaceutique 
· Doit avoir l'expérience dans la rédaction de documents de qualification et des études d'ingénierie 
· Maîtrise des logiciels Microsoft Office 
· Connaissance technique approfondie de la FDA, l'EMEA et des règlements canadiens BPFs 
· Capacité de communiquer efficacement et écrire des documents requis en français et en anglais 
· Excellentes qualités relationnelles et aptitude à travailler efficacement au sein d'une équipe 
· Souplesse permettant de travailler de longues heures et pendant le week-end au besoin pour obtenir des résultats voulus 
· Souci du détail et compétence dans la résolution de problème 
 

Les personnes intéressées sont priées de 
signaler leur intérêt  aux ressources 
humaines par courriel à l’adresse 
cv@draxis.com. 
 


