production, a la mise en marché et a la distribution
de produits radiopharmaceutiques thérapeutiques et
diagnostiques par I'entremise de DRAXIMAGE et a la
fourniture de services de fabrication en sous-traitance
de produits injectables liquides et lyophilisés et d'autres
produits stériles par I'entremise de DRAXIS Pharma.
Santé DRAXIS compte plus de 500 employés.

Ingénieur LYO

SOMMAIRE

Supporte les tadches quotidiennes au niveau de la production, de fagon conforme au tableau de planification et selon les normes
établies par le secteur de la qualité.

RESPONSABILTES
- Responsable de la fiabilité mécanique et opérationnelle de la ligne de production LYO (de la fabrication a I'emballage) ;
Gére le travail d’'un mécanicien et d’'un technicien dédié a son service sur le quart de jour ;
Responsable de mesurer les indicateurs de performance de la ligne de production ;
Responsable d’identifier les possibilités d’amélioration du service ; coordonne et supervise I'implantation de ceux-ci ;
Assure un support technique en résolution de probleme avec I'équipe de maintenance et de production ;
Coordonne et offre la formation nécessaire aux employés de la production et de la maintenance afin d’améliorer la fiabilité et la
productivité de la ligne LYO ;
Coordonne et assure I'accomplissement des documents de changement de contrdle au besoin.

EXIGENCES

- Baccalauréat en Ingénierie chimique, électrique ou mécanique ;
Expérience dans un environnement pharmaceutique (stérile de préférence) ou I'équivalent sous régulation cBPF ;
5 a 10 ans d’expérience dans un poste similaire ;
Connaissance approfondie en informatique, et de SAP et ERP ;
Experience sur Allen Bradley IFIX, IFIX32, Device Net, Ethernet, Servo Drive (SEW et AB) ;
Expérience dans les procédés (remplissage, embouteillage, Depyrogenisation, Termodynamique) ;
Expérience en validation et changement de contrdle, un atout ;
Capable de lire des dessins mécaniques et électriques ;
Disponible de travailler occasionnellement en dehors des heures normales de travail afin de supporter les opérations ;
Bon communicateur et bon leadership;
Expérience en milieu syndiqué ;
Bilingue, écrit et parlé

Les personnes intéressées sont priées de

signaler leur intérét a Karine Babin des
ressources humaines au plus tard le 4 mars
2010.

Notre succes, c’est vous.



