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SOMMAIRE 
Gérer les tâches quotidiennes au niveau de la production, de façon conforme au tableau de planification et selon les normes 
établies par le secteur de la qualité. 
 
RESPONSABILTÉS 

· Gérer et motiver l’équipe afin d’atteindre les objectifs fixés et initier le plan d’action requis afin de rencontrer ces objectifs; 
· Gérer les heures supplémentaires et l’absentéisme; 
· Assurer que l’équipement est opérationnel et initier / faire un suivi du bon de travail lorsque nécessaire. S’assurer de la 

disponibilité de l’équipement afin de pouvoir effectuer des travaux préventifs de maintenance / calibration lorsque demandé par le 
département d’ingénierie; 

· Initier le réseau de communication approprié avec les services de support tels que Qualité, Ingénierie, développement de 
produits, etc. afin de soutenir l'équipe à la réalisation de leurs objectifs; 

· Assurer que l’exécution liée à la planification est accomplie tout en gardant en perspective l’efficacité et l’optimisation; 
· Gérer les tâches par ordre de priorité afin d’atteindre les objectifs de l’entreprise ainsi que les objectifs fixés par les différentes 

équipes de travail; 
· Assurer l’exécution des opérations (production, maintenance, etc.) conformes à la procédure et en accord avec les cBPF; 
· Responsable de l’exécution des IR et des FI; 
· Compléter les documents de production ; 
· Responsable de l’application et du respect des règles de santé et de sécurité. 

 
EXIGENCES 

· Baccalauréat en sciences ou l’équivalent, cours en microbiologie et /ou en logistique est un atout  
· Expérience dans un environnement pharmaceutique (stérile de préférence)  ou l’équivalent sous régulation cBPF 
· Minimum de 3 ans d’expérience à titre de superviseur 
· Connaissance approfondie en informatique, et de SAP et ERP  
· Bilingue, écrit et parlé 
· Compétences avérées en gestion et habileté à faciliter, entraîner et mener des équipes de travail multifonctionnelles 
· Excellentes relations interpersonnelles et talents de communicateur 
· Sens de l’initiative et d’innovation  

 

Les personnes intéressées sont priées de 
signaler leur intérêt à Naji Ghanem des 
ressources humaines au plus tard le 3 juillet 
2010 par courriel à cv@draxis.com. 
 


