
 

Ingénieur, maintenance
(09-0214)

FONCTIONS 
 
· Coordonne et supervise l’achat, l’implantation et les qualifications du nouveau système de gestion de 

maintenance (MMS); 
· Supervise l’entrée des données dans le système ; 
· Joue le rôle d’un super utilisateur sénior et forme les utilisateurs sur le nouveau système ; 
· Responsable de bâtir et de produire des rapports de performance pour le service ; 
· Supporte l’acheteur du service avec l’inventaire dans le nouveau système ; 
· Initie et supporte les investigations et la rédaction des rapports d’investigation (IR) pour le groupe de la 

maintenance lorsque le nouveau système sera en place. 
 
EXIGENCES 
 
· Baccalauréat en Ingénierie électrique ou mécanique ;  
· Expérience dans un environnement pharmaceutique et sous la régulation cBPF ; 
· 5 à 10 ans d’expérience dans un poste similaire ; 
· Connaissance approfondie en informatique, et de SAP et ERP ; 
· Expérience avec un système de gestion de maintenance ; 
· Expérience dans le processus des rapports d’investigation ; 
· Expérience en amélioration continue ; 
· Capable de lire des dessins mécaniques et électriques ; 
· Leadership a géré le travail entre la production et la maintenance ; 
· Bon communicateur ; 
· Expérience en milieu syndiqué ; 
· Aptitude pour la documentation ; 
· Bilingue (français et anglais (écrit et oral)) 
 

Les personnes intéressées sont priées de 
signaler leur intérêt à Lise Beaudry au 
service des ressources humaines au plus 
tard le 28 juillet 2010. 
 


